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1 ELE ANNEX +

ESTATUT

Articulo 1. La Fundacién se denomina Fundacién YOUNG LIFE (en adelante, la “Fundacién”).

e regira por las normas legales y reglamentarias que sean aplicables, y, de una manera
dspecial, por estos estatutos,

Fundacion es una organizacion sin dnimo de lucro que tiene afectado de modo duradero su
atrimonio a la realizacién de |os fines estatutarios de interéds general que se detallan en estos
statutos.

Articulo 2. La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena tapacidad juridica de obrar
desde la inscripcion de la escritura de constitucion en el correspondiente Registro de
Fundaciones, sin otras limitaciones que las aue impongan expresamente las leyes o estos
estatutos y a partir de ese momento iniciara sus actuaciones.

La  Fundacion que se instituye tendrd una duracidn temporal indefinida.

Articulo 3. La Fundaciéon YOUNG LIFE es una entidad de inspiracién Cristiana que tiene por
objeto:

- Crear, desarrollar y promover todo tipo de actividades Y acciones orientadas a la defensa,
la educacion y el desarrollo integral {fisico, intelectual, emocional y espiritual) del joven y
adolescente,

= Contribuir y ayudar a la formacién y educacién en los valores y principios cristianos que
han de servir de base para nuestra sociedad, motivando a cada joven y adolescente a vivir
y seguir a Jesus como modele y proyecto de vida.

= Transformar nuestro entorno desde la propia accion social y solidaria a partir del
compromiso y la responsabilidad.

= Respetar y amar incondicionalmente a cada joven y adolescente independientemente de
suinterés, participacidn a respuesta a nuestros programas y/o actividades.

- Desarrollar programas de formacion y divilgacion para jévenes, adolescentes, padres y
madres y toda persona adulta interesada.

- Potenciar y fomentar el voluntariado como forma vocacional, desinteresada y practica de
darse a los demas.

- Realizar un acompafiamiento vital de los voluntarios con los jovenes y adolescentes
basado en la canstruccién de relaciones personales responsables, maduras y sanas, que
ayuden a éstos en sus procesos de madurez fsica, emocional, espiritual y vocacional




= Promover una formacién integral a través de la intervencidn educativa en el tiempo libre
que ayude al desarrolio completo como persona del joven y adolescente.

- Potenciar acciones y programas que involucren a jévenes y adolescentes en proyectos de
cooperacion internacional asi como intercambios culturales con jévenes y adolescentes de
otros paises y nacionalidades.

= Cooperar con organizaciones nacionales e internacionales, con fundaciones, instituciones
o entidades publicas o privadas espafiolas o extranjeras que persigan fines de Interés
general andlogos a los realizados por la Fundacién.

La Fundacién desarrollard sus funciones en el territorio del estado espafiol, creando las
delegaciones correspond.entes para poder llevar a cabo sus fines. Por ello la Fundacién podra
tener oficinas o delegaciones en cualquier lugar de Espafla o del extranjero y constituir
fundaciones en otros paises con arreglo a sus respectivas legislaciones nacionales.

Articulo 4. Para la consecucion de los fines mencionados en el articulo anterior, la Fundacién
realizard, a titulo meramente enunciativo, las siguientes actividades.

- Actividades de ocio y tiempo libre: campamentos infantiles y juveniles, estancias y campus
deportivos, casales, excursionismo y actividades en !a naturaleza, actividades Y
celebraciones para familias y grupos;

- Programas de accion social y proyectos de dinamizacion juveril: en colaboracién con
Escuelas, Institutos de Ensefianza Secundaria, Ayuntamientns y entidades publicas v
privadas;

- Relaciones personales y acompaiamiento vital: Un equipo de voluntarios formados que
ofrecen un acompafiamiento para adolescentes que atraviesan momentos dificiles y de
desorientacién en su experiencia vital, espiritual y vocacional (orientacién psicoldgica,
orientacion laboral, orientacion espiritual...);

- formacién: cursos en el dmbite de la educacién formal y no ‘ormal para adolescentes,
voluntarios, familias, educadores y profesionales en el drea espiritual, social y laboral;

- Proyectos solidarios de cooperacién internacional: Colaboracién con asociaciones y ONGs
que trabajan en cooperacidn internacional;

- Programas de intercambio cultural en Estados Unidos y otros paises.
Capitulo 1Il. Beneficiarios.
Articulo 5. Son beneficiarios de la Fundacién principalmente los jovenes, adolescentes y nifios.

La eleccién de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y
no discriminacion entre las persoras antes mencionadas.

Capitulo IV. Nacionalidad y Domicilio.

Articulo 6. La Fundacion es de nacionalidad espafiola
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El Patronato podra acordar el cambio de domicilio de la Fundacién mediante la tramitacién de
la oportuna modificacion estatutaria, con inmediata comunicacidn al Protectorado, con los
limites previstos en la legislacién vigente.

| Capi tacion y aplicacian de | .

Articulo 7. La dotacion inicial de la Fundacidn queda constitulda por los bienes y derechos
aportados en la escritura de constitucion, y puede aumentarse con los bienes de cualquier
naturaleza que, a titulo gratuito u oneroso, la Fundacion adquiera con destino expreso 2|
aumento del capital fundacional.

La Fundacion se financiara con los recursos gue provengan de! rendimiento de su patrimanio
y. on su caso, con aqguellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto piblicas como privadas, en Espafia como en cualquier
otro pais del mundo, asi como cualquier otro modo de financiacion que se decida por el
Patranato, dentro de los limites que establezca la legislacién vigente. Asimismo, |a Fundacian
podra destinar fondos a cualquier pals del mundo. La Fundacién podra asimismo obtener
ingresos por sus actividades siempre que ello no impliaue una limitacién injustificada del
ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 8. Las rentas y los demads ingresos anuales que obtenga la Fundacién se destinaran al
cumplimiento de los fines fundacionales dentro de los limites que establezca la legislacién
vigente,

Debera ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el 70 por 10C de
los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién de
Lales resullados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar, bien la dotacidn, bien las
reservas, segun el acuerda el Patronato, siempre en los términos previstos en a legislacion
vigente. Los gastos realizados para |a obtencion de tales resultados e ingresos podran estar
integrados, en su caso, por la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los
gastos de personal, de otros gastos de gestidn, de los gastos financieros y de los tributos, en
cuanto contribuyan a la obtencidn de los ingresos, excluyendo de este cdlculo los gastes
realizados para el cumplimiento de los fines fundaciones.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenidos y los cuatro (4) afios siguiente al cierre de dicho ejercicio.

tn el calculo de los ingresos no se incluirdn las aportaciones o donaciones recibidas en
concepto de dotacién patrimonial en el momento de la constitucién o en un momento
posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmision onerasa de bienes inmuebles en los que
la I undacion desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre que el
importe de |a citada transmision se reinvierta en bienes inmuebles en los que concurra dicha
circanstancia.

Articulo 9. Fr los aumentos de la dotacion, cuando la aportacién fuese no dineraria
procedente del fundador o de terceros, se deberd hacer constar en la escritura publica
correspandiente la manifestacidon de la voluntad del aportante de que forme parte de la
dotacidn, y se describiran los bienes y derechos objeto de la aportacién en la escritura y se



indicaran sus datos registrales, si existieran, y el titulo o concepto de la apartacion.

Capitulo VI. Patronato.

Articulo 10. La representacién, gobierno y administracién de la Fundacion corresponden al
Patronato, que puede nombrar un director o un comité de direccién con las facultades que
resulten del articulo 18 de los Estatutos.

El Patronato tiene las facultades de administracién y gestién, disposicién y gravamen de
bienes, y representacién de la Fundacién, sin mas limitaciones que las resultantes de la
legislacidén en la materia.

Corresponde al Patronato cumplir con los fines fundaciorales y administrar cor: diligencia los

bienes y derechos cue integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el rendimiento y
la utilidad de los mismos.

Articulo 11. Corresponde especialmente al Patronato:

a) Representar a la Fundacién dentro o fuera de juicio, en toda clase de actos y coniratos, y
ante la Administracién y Lerceros, sin excepcién. Asimismo, elaborar las normas v los
reglamentos comolementarios de los estatutos, cuando se estime procedente.

b} Formular y aprobar los documentos mencionados en el articulo 28 del Real Decreto
1337/2005, de 11 de naviembre, por ei que se aprueba el Reglamento de fundaciones de
competencia estatal.

c) Operar con cajas y bancos, incluido el Banco de Espafia, y otras entidades financieras
mediante cualquiera de las operaciones permitidas por el derecho, como son abrir
cuentas bancarias, hacer el seguimiento y cancelarlos; contratar préstamos y créditos, con
garantias, incluidas las hipotecarias o las pignoraticias o sin ella; gestionar descuentos de
letras de cambio, recibos y otros documentos de giro; efectuar depasitos de dinero,
valores y otros bienes, y concertar operaciones financieras y bancarias.

d) Dar y recibir en arrendamiento inmuebles, bienes y servicios, concertar y rescindir
contratos laborales

e) Nombrar apoderados generales o especiales que representen la Fundacién en todas sus
actuaciones, con las facultades necesarias y pertinentes en cada caso, con excepcion de
las que por ley sean indelegables; poder conferir los oportuncs poderes con facultad de
sustitucidn, si caso, y revocarlos en la fecha y forma gue estime procedente.

Asimismo, inscribir estos actos en el Registro de Fundaciones.

f)  Conservar los bienes y derechos que integren el patrimonio de la Fundacién y mantener
su productividad, segun los criterios financieros de acuerdo con las circunstancias
economicas, y, a estos efectos, adquirir, enajenar y gravar bienes muebles e inmuebles.

8) Velar para que se cumpla la finalidad fundacional, la realidad de la dotacién v el destino a
favor de los beneficiarios de los frutos, las rentas y los bienes de que disponga la

Fundacion.

Todas las facultades mencionadas se entierden sin perjuicio de 'a obtercién de la autorizacion
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© 12. kI Patronate esta formado como minimo por tres (3) miembros y como maximo
por siete (7) miembros, que podrén ser personas fisicas designadas directamente o por razén
de un cargo, o juridicas, las cuales deberdn estar representadas de forma estable por la
persona que tenga la representacién, de acuerdo con las normas internas que la regulen.

odran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y
o estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

a eleccion, separacién o renovacién de los Patronos del Patronato corresponde al fundador.
n caso de muerte o incapacidad del fundador, la eleccidn, separacion o renovacion de los
atronos del Patronato corresponde al mismo Patronato por acuerdo de los dos tercios de
odos sus miembros.

I cargo de Patrono tendrd una duracién de S afios, siendo reelegible tantas veces como se
uiera.

Articulo 13. El Patraonato tiene que designar, como minimo, entre sus miembros un presidente
y un vicepresidente. Debe designar también un Secretario, gue ostentard necesariamente |a
condicién de Patrono. Podrd desigrar, a su eleccion, un vicesecretario, guien actuara en lugar
del Secretario cuando éste sea ausente por cualquier razén. Fl vicesecretario podra recaer en
una persona ajena al Patronato, en cuyo caso tendra voz pero no voto, y su nombramiento
sera por tiempo indefinido.

Articulo 14. Por delegacion permanente de! Patronato corresponde al Presidente Y. €n su caso,
al Vicepresidente, y en su defecto al Patrono expresamente nombrado al efecto, representar
la Fundacién.

Al Presidente le corresponde: (i) ostentar la representacion de la Fundacién ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas, ejercitando todos los derechos,
dcciones, excepciones y siguiendo por todos sus tramites, instancias y recursos, cuantos
procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacion y
otorgando al efecto los poderes gue estime nrecesarios; (i) convocar las reuniones del
Patronato, presidirlas y dirigir sus debates; y (iii) velar por la ejecucion de los acuerdos del
Patronato, pudiendo para ello realizar personalmente todz clase de actos y firmar todos
aquellos documentos necesarios a tal fin, o apoderar al efecto a cualesquiera de los Patronos.

Corresponde al Secretario redactar las actas de las reuniones del Patronato, como tambiér
extender certificacos de estas Gltimas y los acuerdos que se toman, con el visto bueno del
Presidente, y de cualesquiera libros, documentos o antecedentes de la Fundacién.

Articulo 15. [l Patronato se reunird al menos una vez al afo, y, ademas, siempre que sea
conveniente a criterio del Presidente o si lo soliciten una cuarta parte de sus miembros. Las
reuniones deben ser canvocadas con un minimo de diez dias de antelacién y guedan
validamente constituidas cuando concurran al menos la mitad mas uno de los Patronos en
primera convacatoria o bien una tercera parte de los Patronos en segunda convocatoria, con
un minime de dos.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con diez (10) dias de
antelacion a la fecha de su celebracién, utilizando cualquier medio que permita dejar
constancia de su recepcion (incluso el correo electrénico). En la misma se indicara el lugar, dia



y hora de celebracién de la reunién, asi como el orden del dia.

No serd precisa la convocatoria Previa cuando se encuentrer presentes o debidamente
representados todos los Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunién.

Articulo 16. Los acuerdos del Patronato se adoptan por mayoria simple, excepto por la
designacién de miembros del Patronato, que regird lo dispuesto en el articulo 12 de estos
Estatutos asl como cuando la legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.
Corresponde un voto a cada Patrono presente y se admitirdn delegaciones de voto entre
Patronos. El voto del presidente tiene fuerza dirimente en caso de empate. En cuarto al
procedimiento de aprobacion de las actas, éstas también se aprobarin por la mayoria simple
de los votos emitidos y el voto del Presidente también tendri fuerza dirimente en caso de
empate y se aprobd al final de la reunién celebrada en la Inmediata siguiente.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en los capitulos IX y X de estos estatutos.

Articulo 17. El cargo de Patrono es gratuito, pero los Patronas pueden ser reembolsados de
los gastos, debidamente justificados, que el ejercicio del cargo les produzca.

Articulo 18. El director ¢ el comité de direccidn de la Fundacion han de ejecutar los acuerdos
del Patronato sin perjuicio de las delegaciones que este drgano pueda hacer. Les corresponde
la direccién administrativa de la Fundacidén: dirigir el personal y llevar la conlabilidad. Tienen
también todas las facultades que el Patronato les delega, si por ley no son indelegables.

Articulo 19. E| cese y suspension de los Patronos de la Fundacion se producira en los supuestos
previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2202, de 26 de diciembre, de Fundaciones y, ademas, ¢l
cese de producira si éstos faltan de forma consecutiva a varias reuniones.

La renuncia al cargo de Patrono podré llevarse a cabo por cualguiera de los medios y mediante
los tramites previstos para la aceptacién, siendo efectiva desde su notificacién formal al
Protectorado.

El cese y la suspensién de los Patronos se inscribirdn en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

Capitulo VII. Conflicto de Intereses.

Articulo 20. Los miembros del Patronato deberan comunicar cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que tengan con la Fundacion, antes de que el érgano de gobierno adopte
un acuerdo respecto al cual pueda haber un conflicto entre un interés personal el interés de la
Fundacién; debe proporcionar la informacion relevante y se abstendra de intervenir en la
deliberacidn y votacion.

Se equipara al interés personal, a efectos de apreciar la existencia de un conflicto de intereses,
el interés de las personas sigulentes:

1.- Sise trata de una persona fisica, el del conyuge, el de otras personas con las gue esté
especialmente vinculado por lazos de afectividad, el de sus parientes en linea directa sin
limitacién y en linea colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o el segundo de
afinidad, y el de las personas juridicas en las que se ejerce funciones de administracion o
con las que se constituye, directamente o por medio de persona interpuesta, una unidad
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84 R ??.‘.ﬁi e trata de una persona juridica, el de sus administradores o apoderados, el de los
CELE Scios de control y el de las entidades con las que forman una unidad de decisiér, de
acverdo con la legislacion mercantil.

En caso de que haya un conflicto de intereses entre la Fundacién y alguna de las personas que
pertenecen a uno de los érganos de ésta, las personas afectadas no pueden intervenir en la
toma de decisiones ni en la adopcién de acuerdos, si adopta el acuerdo o se ejecuta el acto en
cuestion, se comunicara al Protectorado dentro de los treinta dias siguientes.

Articulo 21. Los Patronos y las personas que estan especialmente vinculadas, de acuerde con
el articulo anterior, no pueden suscribir con la Fundacién contratos de compraventa o de
arrendamiento de bieres inmuehles o de bienes muebles de valor extraordinario, de préstamo
e dinero, ni de prestacién de servicios retribuidos.

Articulo 22. Los miembros del Patronato, al acceder a su cargo, y durante tada la duracién del

mismao se comprometen a:

'1.- Fjercer el cargo en interés exclusivo de la Fundacién, otorgando prioridad zbsoluta al
respeto y cumplimienteo de sus fines y objetivos.

2.- No hacer uso de la condicion de miembro del Patronato, ni la informacién obtenida por el
motivo del cargo, para su uso con fines privados y conseguir un beneficio econdmico.

3.- No aprovecharse de las oportunidades de negocio que se presenten o haya tenido
conocimiento por su condicion de Patrono

4.- No realizar actividades profesionales, mercantiles o industriales que puedah estar
directamente relacionadas con las actividades de la fundacién, asi como no adquirir
participaciones en sociedades que realicen una actividad relacionada con las de la
fundacion y gque por tanto, pueda provocar una situacion de conflicto de intereses, si
previamente no han sido autorizados por el Patrenato y por el Protectorado, cuando asi lo
exija la ley.

5. Si las actividades profesionales, mercantiles o industriales, que pueden producir un
conflicto de intereses eran realizadas con anterioridad a ser propuesto en el cargo, deberd
comunicarlo al Protectorado antes de aceptar el cargo.

También deberdn comunicarse en las mismas circunstancias las participaciones en
Sociedades Mercantiles,

6.- No podra participar ni desarrollar servicios en empresas o sociedades participadas por la
Fundacidn, si previamente no han sido autorizados por el Patronato y por el Protectarado,
cuando asi lo exija la ley, mientras se mantenga en el cargo y hasta un afio después de
haber cesado en el mismo.
Cuando el Patrono sea una entidad juridica, publica o privada, estos deberes le seran
exigibles tanto a la entidad como a las personas que la representan.

Todos estos deberes también le serdn exigibles al Director de la Fundacidn, y los dos primeros
supuestos les serdn exigibles a Lodos los empleados de la Fundacién.




Capitulo VIII. Ejercicio econémico.

Articulo 23. Los ejercicios econémicos se inician el dia 1 de octubre de cada afio y finalizan e!
dia 30 de septiembre.

Anualmente, y en relacién con el cierre del ejercicio, el Patronato, de una manera simuitanea y
que refleje de forma precisa la imagen fiel del patrimonio de la Fundacion, la situacion
financiera y los resultados, ha de formular el inventario y las cuentas anuales.

Articulo 24, Las cuentas anuales forman una unidad y se componen de:

Pri (o}

a) El balance de situacidn, en la fecha de cierre del ejercicio, que debe especificar con
claridad los bienes o los elementos que se integran en la dotacion o son financiados con
esta dotacion.

b) Lacuenta de resultados.
¢) Elestado de cambios en el patrimonio neto.
d) E'estado de flujos de efectivo.

€] La memoria, en la que se ha de completar, ampliar y comentar la informacion contenida
en el balance y en la cuenta de resultados, y se detallardn las actuaciones que se han
hecho en cumplimiento de las firalidades fundacionales concretando el numero de
beneficiarios y los servicios que éstos han recibido, asi como las recursos procedentes de
otros ejercicios pendientes de destinar, si las hubiere, y las sociedades participadas
mayoritariamente, con la indicacion del porcentaje de participacion.

Segundo:

Los documentos que integran las cuentas deben ser aprobados por el Patronato dentro de los
seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio y firmados por el Secretario cor el visto
bueno del Presidente.

Tercero:

Er el plazo de diez (10) dlas a contar desde la aprobacién por el Patronato, las cuentas se
presentaran al Protectorado, segin lo establecido en el articulo 28.4 del Real Decreto
1337/2005, de 11 de raviembre, de fundaciones o leyes que lo sustituyan.

Articulo 25. Para modificar estos estatutos es necesario el acuerdo de al menos dos terceras
{2/3) partes de los miembros del Patronato, el cual debe tener en cuenta ¢! interés de |a
Fundacidn y la voluntad fundacioral. La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos

accrdada por el Patronato se comunicard al Protectorado y habré de ser formalizada en
escritura pdblica e inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.
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26. Para fusionar o escindir esta entidad es necesario el acuerdo por mayoria absoluta
miembros del Patronato. La fusién ha de adoptar por acuerdo motivade del Patronato

ha de adoptar por acuerdo motivado del Patronato y también requiere la aprobacion del
Protectorada,

Articulo 27. Para extinguir esta entidad es necesario el acuerdo por mayoria absaluta de los
miembros del Patronato.

La extincion, excepto en los casos establecidos en la legislacion vigente, se adopiara per
acuerdo motivado del Patronato y requiere la aprobacion del Protectorado.

Capitulo XI. Desti e :

Articulo 28. La extincién de la Fundacién determina la cesién global de todos los activos y
pasivos, la que han de llevar 2 cabo el Patronato y las personas liquidadoras que se nombren o,
en su caso, el Protectorado.

Fsia cesion global, una vez determinados el activa y el pasivo, y con la autorizacién previa del
Protectorado, se destinara a las fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que
persigan fines de interés general andlogos a los realizados por la misma, y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucidn a la consecucion de aquellos, y
que estén consideradas como beneficiarias del mecenazgo, a los efectos previstos en los
articulos 16 a 25 de la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo o a entidades publicas, de naturaieza
no fundacional, que persigan fines de interés general. Queda expresamente autorizado el
Patrorato para realizar dicha aplicacién.

Fn caso de que no se pueda hacer una cesidn global, se procederd a la liquidacion de los

activos y los pasivos, y dar al haber que resulte la aplicacién establecida en el apartado
anterior.
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